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KOMUNIKACIJA ORGANIZACIJOJE
3 ECTS (KREDITAI)

Studijy dalyko tikslas:

Plésti studenty Zinias apie Zzmogaus elgesj darbo vietoje ir gilinti supratimg apie individualaus,
tarpasmeninio bei grupinio elgesio ypatybes organizacijose. Parengti studentus efektyviam
bendravimui dabartinése/biisimose darbo vietose.

Studiju dalyko anotacija:

Zmoneés organizacijose turi skirtingus tikslus, siekius, interesus, patirtj ir vertybes ir visai tai lemia,
kaip zmogus reaguos j konkrecias sglygas ir situacijas. Kita vertus, zmogaus elgseng organizacijoje
tiesiogiai arba netiesiogiai jtakoja jvairiis organizaciniai veiksniai, tokie kaip nustatytos formalios
taisyklés arba socializacija. Zmogaus elgsena — tai sudétingas jvairiy individualiy ir organizaciniy
veiksniy, individualiy poreikiy ir socialiniy normy, noro daryti tai, kas mums naudinga, ir galimybés
tai, kas mums leidziama, saveikos produktas. Zvelgiant i§ organizacijos perspektyvos, vienas
dalykas - pasiekti rezultata, o visai kitas - pasiekti tokj rezultata, kokio visi tikéjomés. Nesuplanuota
ir neaiSki vidiné ir iSoriné¢ komunikacija ne tik nepadeda mums priartéti prie pageidaujamo tikslo,
bet ir sukelia daug triuk§mo ir painiavos, dél kuriy prarandame brangy laika ir isteklius. Sio dalyko
tikslas - padéti studentams suprasti, kaip Zzmoniy charakteriai, jsitikinimai, nuostatos ir daromos
prielaidos trukdo efektyviai siekti bendry tiksly ir rezultaty, o taip pat suformuluoti aiskig vidinés
komunikacijos strategijg ir taktika.
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