INOVACINES IR MTEP VEIKLOS TARPINSTITUCINIO ORGANIZAVIMO
TVARKA

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Tikslas: Uztikrinti efektyvy ,,Synergetica® grupés edukaciniy jmoniy — SMK Aukstosios
mokyklos, Kazimiero Simonaviciaus universiteto ir Vilniaus verslo kolegijos —
bendradarbiavimg kuriant inovacinius edukacinius produktus bei vykdant mokslinius tyrimus

ir eksperimentine plétra (MTEP).

1.2. Taikymo sritis: Si tvarka reglamentuoja inovaciniy produkty kiirima, atrankg, vykdyma,

iStekliy paskirstymag ir stebéseng.
1.3. Savokos:

Inovaciniai edukaciniai produktai — nauji ar patobulinti Svietimo produktai, paslaugos ar

procesai, prisidedantys prie mokymo(si) efektyvumo ir Svietimo kokybés gerinimo.

MTEP veikla — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra, skirta naujy edukaciniy produkty

kiirimui arba esamy tobulinimui.

II. Inovaciniy ir MTEP veikly koordinavimo komiteto sudarymas

2.1. Komiteto funkcija: Komitetas teikia sitilymus inovaciniy produkty kirimui ir MTEP
veiklai, koordinuoja inovaciniy produkty kiirimg ir MTEP veiklas tarp SMK AukStosios

mokyklos, Kazimiero Simonavic¢iaus universiteto ir Vilniaus verslo kolegijos.
2.2. Komiteto sudétis:

e Kiekviena institucija deleguoja po vieng ar daugiau atstovy, kompetentingy inovacijy
valdymo ir MTEDP srityse.

e Komitetui priklauso ir ,,Synergetica“ vykdantysis direktorius.

e [ posédzius gali biiti kvie€iami jmoniy vadovai ar grupés akcininkai, kai aptariami

klausimai reikalauja jy kompetencijos ar jsitraukimo.



Komiteto nariy funkcijos apima inovaciniy produkty atrankg, vertinimg, sprendimy priémima

dél projekty patvirtinimo ir iStekliy paskirstymo.

Vykdandiojo direktoriaus funkcija: Vykdantysis direktorius renka inovaciniy veikly ir
produkty pasitilymus, teikia juos komiteto nariams, organizuoja komiteto posédzius, rengia

darbotvarkes bei uztikrina komunikacijg tarp institucijy, iSoriniy partneriy ir komiteto nariy.
2.3. Posédziy daZnumas:
Komitetas renkasi ne reCiau kaip kartg per ménesj, o esant poreikiui — dazniau.

Papildomi posédziai gali biiti Saukiami vykdanciojo direktoriaus iniciatyva arba pagal

komiteto nariy prasSyma.

III. Inovaciniy produkty inicijavimo, kirimo ir valdymo procesas
3.1. Produkto idéjos atsiradimas:

e Inovaciniy produkty id¢jos gali kilti 1§ bet kurios ,,Synergetica® grupés institucijos,
akcininky, individualiy darbuotojy ar iSoriniy partneriy.
e [d¢ja teikiama vykdanciajam direktoriui, pateikiant id¢jos aprasSyma, preliminary

veiksmy plang ir tikéting naudg institucijos Svietimo veiklai.
3.2. Pasiiilymy pateikimas komitetui:

Vykdantysis direktorius surenka ir perduoda pasitilymus komiteto nariams per artimiausig

posedj. Pasiiilymai teikiami reguliariai, atsizvelgiant  jy gavimo laika.
3.3. Vertinimas ir atranka:
Komitetas vertina pasitilymus pagal nustatytus kriterijus:

e Naujumas ir originalumas.
e Atitikimas ,,Synergetica® grupés strategijai.
e Jgyvendinamumas pagal institucijos iSteklius.

e Poveikis Svietimo kokybei ir rezultatams.



3.4. Produkto vadovo paskyrimas:

e Patvirtinus id¢jg komitete, paskiriamas produkto vadovas, atsakingas uz inovacinio
produkto vystyma.
e Produkto vadova gali siiilyti institucijos, kuriose bus jgyvendinamas projektas,

vadovas arba komitetas.
3.5. Produkto vystymo tiksly nustatymas:

e Produkto vadovas kartu su projekto komanda nustato konkrecius, pasiekiamus tikslus
ir rodiklius, kurie bus naudojami projekto sékmei matuoti.
e Tikslai apima inovacijy poveikj Svietimo procesams, technologiniy sprendimy kiirima

ir finansinio jgyvendinamumo planus.
3.6. Ataskaity teikimas ir atskaitomybé:

e Produkto vadovas privalo teikti ketvirtines ataskaitas, kuriose pateikiama informacija
apie pasiekta pazanga, igyvendintus tikslus ir galimas problemas.

e Ataskaitos pateikiamos vykdanciajam direktoriui ir institucijos, kurioje
1gyvendinamas projektas, vadovui.

e Ketvirtinés ataskaitos turi apimti aiskius rodiklius, leidZiancius jvertinti produkto
vystymo eiga. Rodikliai gali buti kokybiniai, finansiniai, technologiniai, vartotojy

itraukimo, Svietimo rezultaty gerinimo.
3.7. Rodikliy identifikavimas:

e Pradiniame produkto kiirimo etape produkto vadovas nustato rodiklius, pagal kuriuos
bus vertinama projekto paZanga ir galutiniai rezultatai.
e Pagrindiniai rodikliai apima:
o Sukurty produkto versijy skaiCius - identifikuoja produkto versijas ir iteracijas;
o Produkto vartotojy skaicius — identifikuoja produkto naudojimo mastg ir jo
itaka vartotojams.
o Generuojamos pajamos — stebima pajamy generavimo dinamika, susijusi su
produkto komercializacija.
o I8laidy ir pajamy santykis — vertinama finansiné produktyvumo sé¢kmeé pagal

tai, kiek iSlaidos lyginamos su gautomis pajamomis.



o

Viesinimas ir rinkodara — analizuojama produkto zinomumo didinimo
strategija ir jos jgyvendinimas rinkoje.

ROI (Investicijy graza) — apskaiciuojama investicijy j produkta graza, siekiant
jvertinti finansing projekto s¢kmg.

Kiti specifiniai rodikliai — priklausomai nuo produkto tipo, gali biiti nustatyti
papildomi rodikliai, pvz., technologiniy sprendimy patikimumas, skaitmeninés

integracijos s¢kmé, vartotojy pasitenkinimo lygis.

3.8. Ketvirtinés ataskaitos:

e Kiekvieno ketvircio pabaigoje produkto vadovas pateikia ataskaita komitetui,

vykdanciajam direktoriui ir institucijos vadovui.

e Ketvirtinés ataskaitos privalo identifikuoti:

o

o

o

o

Pasiektus rodiklius (vartotojy skaiciy, pajamas, vie$inimg),
Igyvendintus etapus,
Kilusias problemas,

Plang kitam ketvirciui.

IV. Komiteto darbo organizavimas

4.1. Posédziy organizavimas:

Vykdantysis direktorius rengia posédziy darbotvarkes, jtraukiant naujus pasitlymus ir

aktualias temas.

Komitetas renkasi ne re€iau kaip kartg per ménesj, o esant poreikiui — dazniau.

Papildomi posédziai gali biiti Saukiami vykdanciojo direktoriaus iniciatyva arba pagal

komiteto nariy praSyma. Posédziai gali vykti gyvai arba nuotoliniu biidu.

4.2. Sprendimy priémimas:

Sprendimai priimami balsy dauguma.

Esant lygiam balsy skaiciui, lemiamg balsg turi komiteto pirmininkas.

4.3. Dokumentacija:



Posédziy protokolus rengia vykdanciojo direktoriaus paskirtas asmuo.

Protokolai saugomi ir prieinami visiems komiteto nariams.

V. Stebésena ir ataskaity teikimas
5.1. PaZzangos stebésena:
Institucijos kas ketvirtj teikia vykdanciajam direktoriui projekto pazangos ataskaitas.

Ataskaitose turi biiti nurodyta atlikti darbai, pasiekti rezultatai ir kilusios problemos.
Vykdantysis direktorius apibendrina gautas ataskaitas ir pateikia jas komitetui per ménesinius

posédzius.
5.2. Ataskaity teikimas valdybai:

Komitetas kas pusmetj rengia inovaciniy veikly ir MTEP projekty bendrg ataskaita
»Synergetica® Valdybai.

VI. Baigiamosios nuostatos
6.1. Tvarkos keitimas ir papildymas:

Si tvarka gali biiti kei¢iama arba papildoma komiteto sifilymu ir turi baiti patvirtinta

»Synergetica® Valdyboje.
6.2. Isigaliojimas:

Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir galioja iki jos atSaukimo ar pakeitimo.



