
 

KOKYBĖS POLITIKA 

 

Kokybės politika – tai mūsų institucijos strateginis požiūris ir įsipareigojimas užtikrinti, kad visos 

mūsų veiklos atitiktų aukščiausius kokybės standartus.  

 

Mes siekiame: 

• užtikrinti, kad studijų programos atitiktų tarptautinius kokybės standartus, būtų nuolat tobulinamos ir 

atnaujinamos, 

• stiprinti dėstytojų profesionalumą ir sudaryti sąlygas nuolatiniam jų pedagoginių, mokslinių ir 

tarptautinių kompetencijų tobulinimui; 

• plėtoti tarptautiškumą ir skatinti studijų programų tarptautinį pripažinimą, užtikrinti studentų ir 

dėstytojų mobilumą, integruoti tarptautinę gerąją praktiką; 

• stiprinti grįžtamojo ryšio analizę ir įrodymais grįstą sprendimų priėmimą, užtikrinant, kad kokybės 

tobulinimo procesai būtų paremti patikima duomenų valdymo sistema; 

• skatinti inovacijas ir mokslinės veiklos integraciją studijų procese, 

• vystyti kokybės kultūrą, kuri apima vidinę Kolegijos veiklos stebėseną, reguliarią savianalizę ir 

grįžtamąjį ryšį iš studentų, dėstytojų, socialinių partnerių ir kitų socialinių dalininkų. 

 

Mūsų siekis yra parengti studentus, kurie galėtų veiksmingai ir savarankiškai prisitaikyti bei sėkmingai 

funkcionuoti įvairiose profesinėse ir asmeninės plėtros situacijose. Toks parengimas apima: 

• individualų originalumo skatinimą, atmetant įprastines normas ir prielaidas, siekiant skatinti naujovių 

kūrimą. 

• gebėjimą suprasti ir analizuoti įvairias veiklos procesų schemas ir modelius. 

• problemos sprendimo įgūdžius, grindžiamus analitiniu mąstymu ir logišku argumentavimu. 

• kūrybinės minties vystymą ir naujų idėjų generavimą. 

• pragmatišką požiūrį, orientuotą į radikalių idėjų įgyvendinimą praktiškai. 

• asmeninio pasitikėjimo ir savigarbos ugdymą. 

• profesionalaus bendravimo įgūdžius, būtinus darbui įvairiapusiškose kultūrinėse ir asmenybėse 

aplinkose. 

• organizacinių ir planavimo įgūdžių plėtrą, informacijos suvokimo ir asmeninės iniciatyvos skatinimą. 

• atsakingo sprendimų priėmimo ir jų įgyvendinimo įgūdžių ugdymą įvairiose aplinkose. 

Pagrindiniai Kolegijos veiklos principai: 

• Kokybės principas: užtikrinti aukštą mokymo kokybę ir paslaugų standartus, siekiant patenkinti 

studentų, dėstytojų ir kitų susijusių suinteresuotųjų šalių poreikius. 

• Inovacijų principas: skatinti nuolatinius pokyčius ir naujoves mokymo, tyrimų ir administravimo 

srityse, siekiant būti lyderiu verslo švietimo srityje. 

• Tvarumo principas: vystyti veiklą ilgalaikėje perspektyvoje, atsižvelgiant į ekonominį, socialinį ir 

aplinkosauginį tvarumą. 

• Pasitikėjimo principas: užtikrinti atvirumą, sąžiningumą ir skaidrumą visose Kolegijos veiklos 

srityse, siekiant sukurti pasitikėjimą vertinančią aplinką. 

• Bendradarbiavimo principas: skatinti bendradarbiavimą su verslo partneriais, kitomis švietimo 

institucijomis, viešosiomis ir privačiomis organizacijomis, siekiant bendrų tikslų ir naudos. 

• Studento orientacijos principas: studentų poreikiai ir gerovė visada laikomi prioritetais, siekiant 



užtikrinti jų sėkmę ir asmeninį tobulėjimą. 

• Tarptautiškumo principas: skatinti tarptautinį bendradarbiavimą, kultūrinį įvairiapusiškumą ir 

globalią perspektyvą, siekiant plėtoti tarptautines kompetencijas ir mobilumą. 

 

Kolegijoje puoselėjamos vertybės, kurių pagalba kuriama išskirtinė vidinė atmosfera ir bendravimo 

kultūra: 

• Tvarumas – Kolegija orientuojasi į ilgalaikę perspektyvą, siekiant užtikrinti stabilumą ir 

patikimumą. Įsipareigojame kurti išliekamąją vertę visiems suinteresuotiesiems asmenims, remdamiesi 

tvarumo principais visose mūsų veiklose. 

• Pagarba kiekvienam – pagarba kiekvieno individo unikalumui yra mūsų bendravimo ir 

bendradarbiavimo pagrindas. Tikime, kad abipusė pagarba yra būtina produktyviam, kūrybingam ir 

harmoningam darbui, skatinant kūrybiškumą, iniciatyvumą ir bendrą gerovę. 

• Atvirumas naujoms idėjoms ir iššūkiams – esame atviri pokyčiams, naujoms idėjoms ir 

iššūkiams, kurie skatina mūsų bendruomenę būti lanksčia, veržlia, smalsia ir originalia. Mūsų Kolegija 

yra vietą, kurioje skatinama eksperimentuoti ir priimti drąsius sprendimus. 

• Bendrystė – vertiname kiekvieno nario indėlį į mūsų Kolegijos gyvenimą, palaikome aktyvų 

dialogą tarp narių ir skatiname atsakingą komandinį darbą. Bendrystė stiprina mūsų bendruomenės ryšius 

ir skatina tarpusavio pagalbą bei bendradarbiavimą. 

• Skaidrumas – siekiame užtikrinti, kad visi mūsų sprendimai ir veiksmai būtų atlikti objektyviai ir 

nešališkai. Skaidrumas mūsų Kolegijoje reiškia atvirumą, teisingumą ir aiškumą santykiuose, teisėse ir 

pareigose, užtikrinant lygiateisiškumą visiems nariams. 

 

Kolegija, įgyvendindama kokybės užtikrinimo principus ir atsižvelgdama į Europos aukštojo 

mokslo erdvės studijų kokybės užtikrinimo nuostatas ir gaires, formuluoja šias svarbias veiklos gaires: 

 

1. Saviraiška: Kolegija aktyviai vysto savo institucinį identitetą ir akademinę kultūrą, kurios atspindi 

mūsų vertybes, misiją ir strateginius tikslus. Kolegija siekia būti atpažįstama ir vertinama dėl savo 

unikalumo ir novatoriškumo akademiniame pasaulyje. 

2. Suinteresuotų šalių poreikių tenkinimas: mes nuolat bendraujame su suinteresuotomis šalimis, 

įskaitant studentus, dėstytojus, darbdavius ir visuomenę, siekdami suprasti ir įgyvendinti jų lūkesčius 

bei poreikius. Mūsų tikslas yra užtikrinti, kad mūsų teikiamos paslaugos ir studijų programos atitiktų 

jų poreikius ir prisidėtų prie visuomenės gerovės. 

3. Veiksmų efektyvumas: Kolegija įsipareigoja užtikrinti, kad visos priemonės, skirtos pasiekti 

institucijos tikslus, būtų tinkamai įgyvendinamos ir periodiškai vertinamos dėl jų efektyvumo. Tai 

apima reguliarų veiklų audito atlikimą, strateginių tikslų peržiūrėjimą ir koregavimą, taip pat nuolatinį 

procesų tobulinimą remiantis gautais rezultatais ir atsiliepimais. 

 

„Paverskime galimybes - sėkme“ 
 

 

 


