Vilniaus verslo
kolegija

KOKYBES POLITIKA

Kokybés politika — tai musy institucijos strateginis pozilris ir jsipareigojimas uztikrinti, kad visos

misy veiklos atitikty auksciausius kokybés standartus.

Mes siekiame:

uztikrinti, kad studijy programos atitikty tarptautinius kokybés standartus, biity nuolat tobulinamos ir
atnaujinamos,

stiprinti déstytojy profesionalumg ir sudaryti salygas nuolatiniam jy pedagoginiy, moksliniy ir
tarptautiniy kompetencijy tobulinimui;

plétoti tarptautiSkuma ir skatinti studijy programy tarptautinj pripazinima, uZztikrinti studenty ir
déstytojy mobiluma, integruoti tarptauting gerajg praktika;

stiprinti grjztamojo ryS$io analiz¢ ir jrodymais grista sprendimy priémima, uztikrinant, kad kokybés
tobulinimo procesai bty paremti patikima duomeny valdymo sistema;

skatinti inovacijas ir mokslinés veiklos integracija studijy procese,

vystyti kokybés kultiirag, kuri apima viding Kolegijos veiklos stebésena, reguliarig savianalize ir
griztamajj ry$i i$ studenty, déstytojy, socialiniy partneriy ir kity socialiniy dalininky.

Miusy siekis yra parengti studentus, kurie galéty veiksmingai ir savarankiskai prisitaikyti bei sékmingai

funkcionuoti jvairiose profesinése ir asmeninés plétros situacijose. Toks parengimas apima:

individualy originalumo skatinimg, atmetant jprastines normas ir prielaidas, siekiant skatinti naujoviy
kiirima.

gebéjima suprasti ir analizuoti jvairias veiklos procesy schemas ir modelius.

problemos sprendimo jgiidzius, grindziamus analitiniu mastymu ir logiSku argumentavimu.

kiirybinés minties vystymga ir naujy idéjy generavima.

pragmatiSka poziiirj, orientuotg i radikaliy idéjy igyvendinimg praktiskai.

asmeninio pasitikéjimo ir savigarbos ugdyma.

profesionalaus bendravimo jgudzius, bitinus darbui jvairiapusiSkose kultlirinése ir asmenybése
aplinkose.

organizaciniy ir planavimo jgiidziy plétra, informacijos suvokimo ir asmenings iniciatyvos skatinima.
atsakingo sprendimy priémimo ir jy jgyvendinimo jgiidziy ugdyma jvairiose aplinkose.

Pagrindiniai Kolegijos veiklos principai:
Kokybés principas: uztikrinti auksta mokymo kokybe ir paslaugy standartus, siekiant patenkinti
studenty, déstytojy ir kity susijusiy suinteresuotyjy Saliy poreikius.
Inovacijy principas: skatinti nuolatinius pokyc¢ius ir naujoves mokymo, tyrimy ir administravimo
srityse, siekiant biiti lyderiu verslo §vietimo srityje.
Tvarumo principas: vystyti veiklg ilgalaikéje perspektyvoje, atsizvelgiant j ekonominj, socialinj ir
aplinkosauginj tvaruma.
Pasitikéjimo principas: uZtikrinti atviruma, sgZiningumg ir skaidruma visose Kolegijos veiklos
srityse, siekiant sukurti pasitikéjima vertinancig aplinka.
Bendradarbiavimo principas: skatinti bendradarbiavima su verslo partneriais, kitomis $vietimo
institucijomis, vieSosiomis ir priva¢iomis organizacijomis, siekiant bendry tiksly ir naudos.
Studento orientacijos principas: studenty poreikiai ir gerové visada laikomi prioritetais, siekiant



uztikrinti jy s€kme ir asmeninj tobul¢jima.
e TarptautiSkumo principas: skatinti tarptautinj bendradarbiavimg, kultiirinj jvairiapusiSskumg ir
globalig perspektyva, siekiant plétoti tarptautines kompetencijas ir mobiluma.

Kolegijoje puoseléjamos vertybés, kuriy pagalba kuriama i$skirtiné vidiné atmosfera ir bendravimo

kultiira:

e Tvarumas — Kolegija orientuojasi ] ilgalaike perspektyva, siekiant uZztikrinti stabilumg ir
patikimuma. Isipareigojame kurti i§liekamajg verte visiems suinteresuotiesiems asmenims, remdamiesi
tvarumo principais visose miisy veiklose.

e Pagarba kiekvienam — pagarba kiekvieno individo unikalumui yra miisy bendravimo ir
bendradarbiavimo pagrindas. Tikime, kad abipusé¢ pagarba yra biitina produktyviam, kiirybingam ir
harmoningam darbui, skatinant kiirybisSkuma, iniciatyvumg ir bendrg gerove.

e Atvirumas naujoms idéjoms ir iSSiikiams — esame atviri pokyciams, naujoms idéjoms ir
yra vieta, kurioje skatinama eksperimentuoti ir priimti drasius sprendimus.

e Bendrysté — vertiname kiekvieno nario indélj i misy Kolegijos gyvenima, palaikome aktyvy
dialogg tarp nariy ir skatiname atsakinga komandinj darba. Bendrysté stiprina miisy bendruomenés rySius
ir skatina tarpusavio pagalbg bei bendradarbiavima.

e Skaidrumas — siekiame uZztikrinti, kad visi musy sprendimai ir veiksmai buity atlikti objektyviai ir
nesaliSkai. Skaidrumas misy Kolegijoje reiSkia atviruma, teisingumg ir aiSkuma santykiuose, teisése ir
pareigose, uztikrinant lygiateisiSkuma visiems nariams.

Kolegija, jgyvendindama kokybés uZtikrinimo principus ir atsiZvelgdama j Europos aukStojo
mokslo erdvés studijy kokybés uZtikrinimo nuostatas ir gaires, formuluoja Sias svarbias veiklos gaires:

1. SaviraiS§ka: Kolegija aktyviai vysto savo institucinj identiteta ir akademing kultiira, kurios atspindi
misy vertybes, misijg ir strateginius tikslus. Kolegija siekia buti atpazjstama ir vertinama dél savo
unikalumo ir novatoriSkumo akademiniame pasaulyje.

2. Suinteresuoty $aliy poreikiy tenkinimas: mes nuolat bendraujame su suinteresuotomis Salimis,
iskaitant studentus, déstytojus, darbdavius ir visuomene, siekdami suprasti ir jgyvendinti jy lukesc¢ius
bei poreikius. Misy tikslas yra uztikrinti, kad miisy teikiamos paslaugos ir studijy programos atitikty
ju poreikius ir prisidéty prie visuomenés geroves.

3. Veiksmuy efektyvumas: Kolegija jsipareigoja uztikrinti, kad visos priemonés, skirtos pasiekti
institucijos tikslus, biity tinkamai jgyvendinamos ir periodiSkai vertinamos dél jy efektyvumo. Tai
apima reguliary veikly audito atlikima, strateginiy tiksly perzitréjima ir koregavima, taip pat nuolatinj
procesy tobulinima remiantis gautais rezultatais ir atsiliepimais.

»Paverskime galimybes - sékme*
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