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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS VERSLO KOLEGIJOS
MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus verslo kolegijos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau - MTEP) organizavimo tvarkos
apraSas (toliau - ApraSas) nustato kasmetiniy duomeny apie Vilniaus verslo kolegijoje (toliau - Kolegija)
vykdomy MTEP, meno veiklos rezultatus teikimo eigg ir teikiamus duomenis, MTEP veiklos kasmetinj
planavima, atsakomybés bei atskaitomybés principus bei tvarkag, MTEP veiklos iStekliy ir biudzeto planavimag
ir paskirstyma bei kitus su MTEP veikla susijusius klausimus.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Kolegijos statutu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Duomeny apie kolegijy vykdomy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos rezultatus teikimo formaliajam vertinimui tvarkos
apraSu, Formaliojo kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vertinimo aprasu,
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko patvirtintu Formaliojo kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros, meno veiklos vertinimo procediiry reglamentu, Inovacijy agentiiros parengtomis Moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros iSlaidy apskaitos vedimo ir MTEP projekty dokumentavimo rekomendacijomis.

3. AprasSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veiklos vykdyma ir
vertinima, vartojamas savokas.

4. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra (MTEP) suprantama kaip kiirybiSkas ir sistemingas darbas,
atliekamas siekiant plésti turimas Zinias (apie gamta, zmogy, kultlira ir visuomeng) ir rasti naujy ty ziniy
pritaikymo budy.

5. MTEP veikla turi atitikti penkis pagrindinius kriterijus: naujumo, kirybiSkumo, neapibréztumo,
sistemingumo ir perdavimo/atkiirimo galimybeés.

6. MTEP veiklai priskiriami trys pagrindiniai darby tipai:

6.1. Fundamentiniai moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai paZinimo darbai, atliekami
siekiant visy pirma jgyti naujy Ziniy apie reiSkiniy esme ir (arba) stebimg tikrove, tuo metu neturint tikslo
konkreciai panaudoti gauty rezultaty.

6.2. Taikomieji moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint gauti naujy
Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.

6.3. Eksperimentiné plétra - moksliniais tyrimais ir (arba) praktine patirtimi, sukauptu pazinimu grindZiama
nuosekli, papildomy Ziniy teikianti veikla, kurios tikslas — kurti naujus produktus ar procesus arba tobulinti jau
sukurtus produktus ar procesus, taip pat kurti arba 1§ esmés tobulinti moksliniais tyrimais ir (arba) praktine
patirtimi sukauptu pazinimu grindZiamus zmogaus, kulttiros ir visuomenes problemy sprendinius.

II. MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS ORGANIZAVIMAS IR
VALDYMAS

7. Kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje, iki vasario 1 d. Kolegijoje yra patvirtinamos metinés MTEP kryptys.
MTEP krypciy planavimas vykdomas vadovaujantis tokia tvarka:



7.1. Strateginiy krypciy nustatymas: Kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje Kolegija identifikuoja MTEP
veiklos kryptis (tematikas), kurios yra plétojamos einamaisiais kalendoriniais metais. MTEP kryp¢iy parinkimas
grindziamas Kolegijos strateginiu planu, nacionaliniais mokslo ir inovacijy prioritetais bei ankstesniy
laikotarpiy MTEP veiklos rezultatais. Uz kryp¢iy nustatymo proceso organizavimg atsakingas Mokslo ir verslo
centras.

7.2. Poreikiy ir idéjy surinkimas: Kalendoriniy mety pradzioje Mokslo ir verslo centro vadovas inicijuoja
konsultacijas su akademiniais padaliniais ir kolegijos mokslininkais, tyr¢jais bei déstytojais déel galimy MTEP
temy. Surenkamos sitilomos tyrimy idéjos, atsizvelgiant j rinkos tendencijas, verslo partneriy poreikius ir
Kolegijos misija. Kiekviena siiiloma tema yra preliminariai jvertinama, ar atitinka ApraSo 5 punkte nurodytus
pagrindinius  MTEP veiklos kriterijus (naujumas, kiirybiSkumas, neapibréztumas, sistemingumas ir
perdavimo/atkiirimo galimybés).

7.3. Sprendimy priémimas: Mokslo ir verslo centro vadovas, gaves sitilymus, organizuoja MTEP krypciy
aptarimg (pvz., posédyje ar seminaruose) ir, suderings su Kolegijos vadovybe, patvirtina oficialy metini MTEP
krypciy sarasa. Kiekvienai patvirtintai krypciai priskiriamas MTEP projektas arba programa. Jei mety eigoje
iSryskéja naujos aktualios MTEP kryptys, jos gali biiti jtraukiamos papildomai, atitinkamai koreguojant MTEP
veiklos plang. Esant poreikiui, naujos pavienés MTEP veiklos gali biiti jungiamos prie esamy projekty arba
inicijuojami atskiri nedideli MTEP projektai, siekiant uztikrinti visy MTEP darby tinkama dokumentavima.

8. Moksliniy (teminiy) grupiy sudarymas ir ju vadovy atsakomybés

8.1. Grupiy formavimas: Patvirtinus MTEP kryptis, sudaromos mokslinés (teminés) grupés kiekvienai krypciai
jgyvendinti. Grupés formuojamos i§ kolegijos déstytojy, tyréjy ir kity darbuotojy, turin¢iy kompetencijy
atitinkamoje srityje. Esant galimybei, i grupiy veiklg jtraukiami ir studentai, siekiant ugdyti jy taitkomyjy tyrimy
geb¢jimus. Kiekvienos mokslinés grupés sudétj tvirtina Mokslo ir verslo centro vadovas, suderings su
akademiniy padaliniy vadovais.

8.2. Grupés vadovo paskyrimas: Kiekvienai moksliniy tyrimy grupei skiriamas grupés vadovas (atsakingas
asmuo). Grupés vadova skiria kolegijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, Mokslo ir verslo centro vadovo
teikimu. Grupés vadovas paprastai yra atitinkamos srities ekspertas (déstytojas ar tyréjas), turintis patirties
vykdant MTEP projektus.

8.3. Grupiy vadovy funkcijos ir atsakomybé: Moksliniy grupiy vadovai tiesiogiai planuoja ir organizuoja jiems
priskirtos krypties MTEP darbus, vadovauja grupés nariams ir atsako uZ rezultaty pasiekima. Jy uZzduotys apima:
grupés MTEP veiklos plano sudaryma (tiksly, uzdaviniy nustatyma, veiklos etapy grafika), uzduociy
paskirstyma grupés nariams, tyrimy metodikos parinkima, duomeny rinkimo ir analizés koordinavima. Taip pat
fiksavimg (ataskaity, publikacijy rengimg) ir laiku teikia informacijg apie paZzangg. Grupés vadovas atsiskaito
Mokslo ir verslo centro vadovui, bendradarbiauja su kitais grupiy vadovais dalinantis gergja patirtimi.

8.4. MTEP vadovy veiklos apimtis: Moksliniy grupiy vadovai kartu su Mokslo ir verslo centro vadovu sudaro
kolegijos MTEP veiklos valdymo struktiira. MTEP vadovai (tiek centro, tiek grupiy) vykdo MTEP veiklos
planavima, koordinavimg ir kontrolg, vadovauja tyréjams, formuoja MTEP biudzetus ir valdo iSteklius, nustato
veiklos procediiras ir uztikrina jy laikymasi. Jy veikla apima MTEP projekty tiksly formulavima, reikiamy
zmogiSkyjy ir materialiyjy iStekliy numatyma, efektyvy 1éSy panaudojima bei atskaitomybe uz pasiektus
mokslinius rezultatus.

9. MTEP veiklos iStekliy planavimas

9.1. Zmogiskujy istekliy planavimas: Kickvienos MTEP krypties (projekto) pradzioje suplanuojami reikalingi
zmogiskieji iStekliai. Nustatoma, kurie kolegijos darbuotojai dalyvaus projekte, kokj darbo laikg jie skirs MTEP
veiklai. Jei darbuotojas derina MTEP veiklg su pedagoginiu darbu, i§ anksto numatoma jo darbo laiko dalis,
tenkanti MTEP (pvz., nustatomos valandos per savait¢ ar ménesj, skiriamos tyrimams). Darbuotojy darbo
funkcijos MTEP projekte apibréziamos aiSkiai (pvz., duomeny rinkimas, eksperimenty atlikimas, rezultaty
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analiz¢, ataskaity raSymas). Finansy skyrius informuojamas apie planuojamus darbo laiko paskirstymus, kad
biity tinkamai tvarkoma darbo apskaita ir, prireikus, sudaromos papildomos darbo sutartys ar susitarimai del
papildomy pareigy.

9.2. Materialiyjy istekliy planavimas: Grupés vadovas jvertina, kokios materialinés priemonés bus reikalingos
tyrimams (laboratoriné jranga, kompiuterinés programos, medziagos, reagentai, literatura ir kt.). Sudaromas
reikalingos jrangos ir medziagy sgraSas bei samata. Jei kolegija jau turi reikiamg jrangg, suplanuojama jos
panaudojimo tvarka (rezervuojamas laboratorijy laikas, priskiriami atsakingi asmenys uz jrangg). Jei triiksta
tam tikry priemoniy, inicijuojamas jy jsigijimas arba nuoma pagal Kolegijos pirkimy tvarka. Materialiyjy
iStekliy poreikis derinamas su kolegijos administracija, kad biity uztikrintas tvarus ir racionalus finansavimas.
Taip pat numatoma, ar reikés specialiy patalpy ar infrastruktiiros (pvz., laboratorijy, informaciniy istekliy) ir
planuojamas jy prieinamumas grupés dalyviams.

9.3. Paslaugy ir kity istekliy planavimas: Jei vykdant MTEP prireiks iSoriniy paslaugy (pvz., eksperty
konsultacijy, specifiniy laboratoriniy tyrimy, duomeny apdorojimo paslaugy), jos suplanuojamos i§ anksto.
Grupés vadovas, pasitargs su Mokslo ir verslo centro vadovu, nustato kokiy paslaugy reikés, pasirenka galimus
tiekéjus arba partnerius (pvz., kity mokslo instituty laboratorijas) ir jtraukia tai i projekto samata. Taip pat
jvertinami galimi finansavimo Saltiniai Sioms paslaugoms apmokéti.

9.4. Biudieto sudarymas: Kiekvienai MTEP kryp¢iai (projektui) sudaromas detaliai suplanuotas MTEP
biudZetas. BiudZzete numatomos visos islaidos: darbo uzmokestis projekto dalyviams (jskaitant mokescius),
komandiruociy islaidos MTEP tikslais, medziagy ir zaliavy sanaudos, jrangos nusidévéjimo sgnaudos (ar
nuoma), paslaugy pirkimo iSlaidos, netiesioginés iSlaidos (jei taikoma). Biudzetas sudaromas metams su
suskirstymu pagal ketvir€ius, siekiant palengvinti vykdymo kontrolg. Rengiant biudzeta vadovaujamasi
ekonominio pagristumo principu — léSos planuojamos taip, kad pakakty uzsibréztiems tyrimy tikslams pasiekti,
bet nebiity pertekliniy ar neefektyviai naudojamy iStekliy. Mokslo ir verslo centro vadovas, bendradarbiaudamas
su finansy skyriumi, tikrina ir tvirtina kiekvieno projekto biudzeta, uztikrina, kad bendras kolegijos MTEP
veiklos biudzetas atitikty finansines galimybes.

9.5. Atskira MTEP islaidy apskaita: Finansy skyrius, gaves patvirtintus MTEP projekty biudzetus, organizuoja
apskaitos sistemg taip, kad faktinés MTEP iSlaidos biity fiksuojamos atskirai. Kiekvienam MTEP projektui
kolegijos buhalteringje apskaitoje priskiriamos atskiros sgskaitos arba sub-saskaitos (kasty centrai) i§laidoms
registruoti. Tai leidzia aiSkiai atskirti MTEP sgnaudas nuo kity kolegijos veiklos sanaudy. Visos su MTEP
projektu susijusios finansinés operacijos (pirkimai, algy priskyrimas, komandiruo¢iy apmokéjimas ir pan.)
zymimos projekto kodu. Tuo atveju, jei dél techniniy prieZzas¢iy nejmanoma islaidas registruoti atskirose
saskaitose, finansy skyrius rengia periodines MTEP sanaudy suvestines ataskaitas kiekvienam projektui,
kuriose suskai¢iuojamos per ataskaitinj laikotarpj patirtos sanaudos pagal projekto veiklas. Si atskira apskaita
bitina siekiant pasinaudoti PM] numatytomis mokestinémis lengvatomis ir uztikrina, kad biity lengvai jrodyta,
kokios sanaudos patirtos biitent MTEP veikloje.

10. Ketvirtiniy MTEP veiklos ir iSlaidy ataskaity teikimo tvarka

10.1. Ataskaitiniy laikotarpiy nustatymas: MTEP projekty eigai stebéti taikomi ketvirtiniai ataskaitiniai
laikotarpiai: I ketvirtis (sausis—kovas), II ketvirtis (balandis—birzelis), III ketvirtis (liepa—rugséjis) ir IV ketvirtis
(spalis—gruodis). Pasibaigus kiekvienam ketvir¢iui, moksliniy grupiy vadovai parengia to ketvircio MTEP
veiklos ataskaitas. Ketvirtinés ataskaitos leidzia laiku identifikuoti nukrypimus nuo plano, stebéti iSlaidy
panaudojimg ir pasiruosti metinei ataskaitai.

10.2. Ketvirtinés veiklos ataskaitos turinys: Kiekvienos mokslinés grupés vadovas pateikia trumpg raSytine
ataskaitg apie per ketvirt] atlikta MTEP veikla. Joje nurodoma:

a) ivykdytos veiklos — kokie tyrimai ar eksperimentai atlikti, gautos tarpinés i§vados, pasiekta pazanga lyginant
su planu;

b) rezultatai — jei gauti konkrettis rezultatai (duomenys, prototipai, analizés), jie aprasomi,



c) problemos/rizikos — iskilusios klititys ar nukrypimai (jei kas nepavyko kaip planuota, nurodoma priezastis,
pateikiami sitilymai, kaip spresti);
d) artimiausio ketvirc¢io planai — kokie darbai numatyti toliau, ar reikia koreguoti projekto plang. Ataskaita
pasiraso grupés vadovas, patvirtindamas duomeny teisinguma.
10.3. Ketvirtinés islaidy ataskaitos turinys: Finansy skyrius kiekvieno ketvir€io pabaigoje parengia MTEP
iSlaidy suvestine kickvienam projektui. Joje pateikiama finansiné informacija: per ketvirtj patirtos personalo
iSlaidos (atlyginimai ir su jais susij¢ mokesciai, priskirti projektui), medZziagy ir priemoniy iSlaidos, jrangos
nusidévéjimo sgnaudos (ar nuomos iSlaidos), paslaugy pirkimo iSlaidos, komandiruo¢iy ir kitos iSlaidos.
ISlaidy suvestiné lyginama su ketvir€iui numatytu biudZetu, nurodomi bet kokie reikSmingi nukrypimai
(sutaupymai ar virSijimai) ir jy priezastys. Finansy skyriaus parengta suvesting patikrina Mokslo ir verslo centro
vadovas.
10.4. Ataskaity pateikimas ir perZiira: Grupés vadovas pateikia ketvirting veiklos ataskaitg kartu su finansy
skyriaus parengta iSlaidy suvestine Mokslo ir verslo centro vadovui ne véliau kaip per 2 savaites pasibaigus
ketvir¢iui. Mokslo ir verslo centro vadovas perziiiri pateiktas ataskaitas, jvertina projekty pazangg ir iStekliy
panaudojimo efektyvumg. Esant neaiSkumams ar trikumams, pareikalauja i§ grupés vadovo papildomos
informacijos arba patikslinimy. Aptariami nukrypimai nuo plano: jei projektas véluoja ar virsija biudzeta, centro
vadovas inicijuoja korekcinius veiksmus (plano persvarstyma, papildomy istekliy skyrimg ar pan.). Ketvirtinés
ataskaitos saugomos Mokslo ir verslo centre ir naudojamos rengiant meting MTEP veiklos ataskaita.
10.5. Tarpiné atskaitomybé kolegijos vadovybei: Apibendrintg ketvirtinés ataskaitos informacija Mokslo ir
verslo centro vadovas turi teikti kolegijos direktoriui ir Akademinei tarybai - tai uZtikrina, kad kolegijos
vadovybe reguliariai informuojama apie MTEP veiklos eiga. Esant reikSmingiems pasiekimams ar problemoms,
jie aptariami vadovybés posédziuose, priimami sprendimai del paramos MTEP veiklai arba kity strateginiy
poky¢iy.
11. Metinés MTEP veiklos ataskaitos rengimas ir teikimas
11.1. Metinés ataskaitos rengimo tvarka: Pasibaigus kalendoriniams metams, Mokslo ir verslo centras parengia
meting MTEP veiklos ataskaita, apimancia visy mety kolegijos MTEP veikla. Grupés vadovai per nustatyta
terming pateikia Mokslo ir verslo centro vadovui galutines savo projekty ataskaitas: iSsamy atlikty tyrimy
apraSyma, pasiektus mokslinius rezultatus (publikacijas, praneSimus konferencijose, sukurtus prototipus, gautus
duomenis), bei projekto iSlaidy suvestines uz visus metus. Finansy skyrius taip pat parengia bendra finansine
MTEP ataskaitg, kurioje konsoliduojamos visos kolegijos per metus patirtos MTEP sgnaudos pagal sagnaudy
rusis. Mokslo ir verslo centro vadovas, remdamasis gauta informacija, parengia vientisag dokumentg — meting
MTEDP ataskaitg.
11.2. Metinés ataskaitos turinys: Metin¢je MTEP veiklos ataskaitoje pateikiama:
Santrauka — trumpa visy MTEP veikly apzvalga ir svarbiausi pasiekimai per metus.
Igyvendintos MTEP kryptys — kiekvienai krypc€iai apraSoma, kas nuveikta: tyrimy tikslai, pasiekti
rezultatai, jvertinamas jy naujumas ir praktiné reikSmé. Paminima, ar rezultatai virSijo/nusileido
lukesCiams, ar planuotos veiklos pilnai jvykdytos.

e Publikacijos ir intelektiné nuosavybé — iSvardijami per metus parengti moksliniai straipsniai,
pristatymai, patentinés paraiSkos ar kiti intelektinés nuosavybés apsaugos dokumentai, atsirade i$
kolegijos MTEP veiklos.

e Bendradarbiavimas — nurodoma, su kokiomis jmonémis ar mokslo institucijomis bendradarbiauta
vykdant tyrimus, kokie projektai atlikti kartu (jei buvo bendry projekty ar gauta paramos, paminéti
programy ir projekty pavadinimai).

e ISlaidy apZvalga — lentelé ar apraSymas, kiek 1éSy iSleista MTEP veiklai per metus, suskirstant pagal
kategorijas (darbo uzmokestis, medziagos, jranga, paslaugos ir kt.), palyginant su planu (biudZetu). Taip



pat paZymima, kokia dalis $iy sagnaudy atitiko PM] kriterijus trigubam atskaitymui (tai svarbu mokestinei
deklaracijai).

e Kiti rodikliai — pvz.: tyréjy (FTE — viso etato ekvivalenty) skai¢ius MTEP veikloje, gautos pajamos i§
MTEDP (jei buvo komerciniy uzsakymy ar parduoty paslaugy), dalyvavimas tarptautinése programose ir
pan.

e ISvados ir rekomendacijos — apibendrinama, ar MTEP veikla tenkino keliamus tikslus, kokios
pagrindinés stiprybés ir silpnybés iSryskéjo, pateikiamos rekomendacijos kitiems metams (dél krypciy
testinumo, naujy kryp¢iy inicijavimo, istekliy poreikio ir kt.).

11.3. Parengta metinés MTEP veiklos ataskaitos projekta Mokslo ir verslo centro vadovas pristato kolegijos
direktoriui ir Akademinei tarybai. Gavus pastabas ir patvirtinimg, ataskaita patvirtinama oficialiai kolegijos
vadovo jsakymu. Patvirtinta ataskaita tampa oficialiu kolegijos dokumentu, apibendrinanc¢iy MTEP veiklos
rezultatus.

11.4. Kolegija privalo kasmet deklaruoti savo MTEP veiklos rodiklius atsakingoms institucijoms.
Vadovaujantis nustatyta tvarka, iki kiekvieny mety balandZzio 3 d. kolegija pateikia Valstybés duomeny
agentiirai meting statisting ataskaita apie MTEP sanaudas (forma MDV-01). Sioje ataskaitoje pateikiami
statistiniai duomenys apie kolegijos MTEP iSlaidas ir kitus rodiklius, kurie véliau panaudojami nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu. Pildydama formg MDV-01, kolegija pazymi sutikima pasidalyti pateiktais duomenimis
su Inovacijy agentiira.

11.5. Ataskaity teikimas kitoms institucijoms: Be statistines MTEP ataskaitos Valstybés duomeny agentiirai,
kolegija taip pat teikia periodines ir galutines MTEP projekty ataskaitas kitoms atsakingoms institucijoms,
priklausomai nuo konkretaus projekto finansavimo Saltinio ir kontrolés mechanizmo. Tokios institucijos gali
apimti Lietuvos mokslo taryba, Inovacijy agentiira, ES programy administravimo institucijas (pvz., Europos
Komisija ar nacionalines kontaktines agentiiras) ir kt. Sios ataskaitos rengiamos ir teikiamos vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos bei Europos Sajungos teisés aktais,

e atitinkamy dotacijos ar finansavimo sutarciy saglygomis,

e konkreciy programy (pvz.: ,,Horizon Europe®, Mokslininky grupiy projektai, etc.) gairémis ir ataskaity
struktiira.

11.6. Kolegijos Mokslo ir verslo centras bei projekto vadovas atsako uz tai, kad visos reikiamos ataskaitos bty
parengtos laiku, tiksliai ir biity suderintos su kolegijos finansy skyriumi bei kitais atsakingais padaliniais.
Ataskaity turinys pritaikomas pagal finansuotojo reikalavimus — jose pateikiama informacija apie pasiektus
mokslinius rezultatus, veikly jgyvendinimg, finansy panaudojima, poveikio rodiklius ir kitus atitinkamus
aspektus.

11.7. Esant poreikiui, rengiamos ir papildomos pazymos, deklaracijos ar dokumentai (pvz., buhalterinés
pazymos, auditoriaus iSvados, mokéjimo praSymai), uztikrinant iSsamy projekto veiklos pagrindima ir
skaidruma. Visa informacija saugoma pagal dokumenty valdymo taisykles ir gali biiti pateikiama kontrolés
institucijoms jy pareikalavimu.

12. Atsakomybés pasiskirstymas

12.1. Mokslo ir verslo centro vadovas atsakingas uz bendrag MTEP veiklos organizavimg kolegijoje. Jo
atsakomybés:

12.1.1. Strateginis planavimas: inicijuoja MTEP kryp¢iy nustatyma kasmet, derina MTEP veiklg su kolegijos
strateginiais tikslais. Formuoja moksliniy grupiy sudétj ir paskiria jy vadovus, rengia direktoriaus jsakyma dél
grupiy patvirtinimo.

12.1.2. Koordinavimas ir kontrolé: koordinuoja visy moksliniy grupiy darba, stebi projekty eiga per
ketvirtines ataskaitas, uztikrina tarpgrupinj bendradarbiavimg. Esant nukrypimams, imasi veiksmy projekto
problemoms spresti (resursy perskirstymas, terminy koregavimas ir pan.).



12.1.3. IStekliy valdymas: kartu su finansy skyriumi sudaro ir valdo MTEP biudzeta, paskirsto finansinius ir
materialinius iSteklius projektams, kontroliuoja i§laidy naudojimo efektyvumg. UZtikrina, kad MTEP islaidos
biity tinkamai apskaitomos ir biity laikomasi teises akty reikalavimy dél apskaitos.

12.1.4. Ataskaity rengimas: vadovauja metinés MTEP ataskaitos rengimui, tikrina grupiy pateiktas ataskaitas,
rengia suvesting kolegijos MTEP ataskaitg. Taip pat atsako uz duomeny pateikimg iSorés institucijoms —
organizuoja statistinés MTEP ataskaitos pateikimg Valstybés duomeny agentiirai ir duomeny perdavima
Inovacijy agentirai.

12.1.5. Kbvalifikacijos kélimas ir konsultavimas: ripinasi, kad grupiy vadovai ir nariai turéty metoding
pagalbg MTEP klausimais. Esant reikalui, kreipiasi j Inovacijy agentiirg ar kitus ekspertus dél konsultacijy,
mokymy MTEP veiklos vykdymo ir apskaitos temomis.

12.1.6. Atskaitomybé: tiesiogiai atsiskaito kolegijos direktoriui uz MTEP veiklos rezultatus ir tinkama Sios
tvarkos apraso jgyvendinimg. Teikia kolegijos vadovybei periodines ataskaitas ir sitilymus dél MTEP veiklos
gerinimo.

12.2. Moksliniuy (teminiy) grupiy vadovai — atsakingi uz konkrec¢iy MTEP krypciy (projekty) jgyvendinima.
Jy atsakomybés:

12.2.1. Projekto planavimas ir vykdymas: sudaro savo projekto detaly plang (tikslai, uzdaviniai, metodai,
grafikas), uztikrina, kad veikla biity vykdoma laikantis plano ir MTEP kriterijy. Esant poreikiui, operatyviai
koreguoja tyrimo plang (gaves Mokslo ir verslo centro vadovo pritarimg), jei iSryskéja nauji duomenys ar
klititys.

12.2.2. Komandos valdymas: vadovauja priskirtai mokslininky/déstytojy grupei, paskirsto uzduotis nariams,
prizitiri jy darba. Teikia nariams metodinius patarimus, sprendzia iSkilusius techninius ar mokslinius klausimus.
Uztikrina, kad visi grupés nariai suprasty projekto tikslus ir savo vaidmen;.

12.2.3. Istekliy naudojimas: atsakingai naudoja skirtus finansinius ir materialinius iSteklius projektui. Kartu
su finansy skyriumi stebi savo projekto biudZzeto vykdyma, neleidzia virSyti skirty asignavimy be suderinimo.
Jei mato, kad tam tikry iStekliy tritksta ar lieka nepanaudoty, informuoja Mokslo ir verslo centro vadova ir teikia
pasitlymus (pvz., perskirstyti léSas, jsigyti papildomg jrangg).

12.2.4. Apskaita ir dokumentacija: uztikrina, kad visos su projektu susijusios iSlaidos biity tinkamai
dokumentuotos (pvz., patvirtina, kurie pirkimai skirti projektui, sutikrina sgskaitas faktiiras, darbo laiko
apskaitos ziniara$¢ius). Bendradarbiauja su finansy skyriumi, rengiant ketvirtines ir metines i8laidy suvestines.
Prireikus, pasiraSo buhalterines paZymas, patvirtinancias projekto islaidas.

12.2.5. Ataskaity teikimas: rengia ir laiku pateikia ketvirtines projekto veiklos ataskaitas bei galuting meting
ataskaitg. UZtikrina, kad ataskaitose esanti informacija bty iSsami ir teisinga. Dalyvauja metinés kolegijos
MTEP ataskaitos rengime — pateikia reikalingus duomenis, atsako j centro vadovo klausimus apie projekto eiga.
12.2.6. Kokybés uztikrinimas: atsako uz savo projekto moksling kokybe — stebi, kad tyrimai biity atlieckami
pagal tinkamg metodologija, duomenys bty patikimi, i§vados pagrjstos. Skatina grupés narius publikuoti
tyrimy rezultatus, pristatyti juos konferencijose, siekia, kad kolegijos MTEP darbai biity vieSinami akademingje
ir verslo bendruomenéje.

12.2.7. Atskaitomybé: tiesiogiai atsiskaito Mokslo ir verslo centro vadovui. Pasteb¢jes rizikas projektui (pvz.:
rezultaty nepasiekimg dél objektyviy priezas¢iy), i$ karto informuoja centro vadova ir kartu sprendzia, kaip jas
valdyti.

12.3. Finansy skyrius atsakingas uz MTEP veiklos finansy apskaitg ir kontrolg. Jo atsakomybés:

12.3.1. Apskaitos organizavimas: jdiegia atskira MTEP projekty iSlaidy apskaitg buhalterin¢je sistemoje.
Sukuria reikiamas sgskaity subsaskaitas ar kitus mechanizmus, kad kiekvieno projekto pajamos ir sgnaudos
bty fiksuojamos atskirai.

Uztikrina, kad visos saskaitos faktiiros, mokéjimo dokumentai, darbo laiko apskaita, susijusi su MTEP
projektais, turéty nuorodas i atitinkama projekta.



12.3.2. ISlaidy pagrindimas: renka ir saugo visus finansinius dokumentus, pagrindzianc¢ius MTEP sanaudas.
Prireikus rengia buhalterines paZymas apie projekto iSlaidas — tokios pazymos turi patvirtinti projekto islaidy
sumg ir fakta, kad projekto iSlaidy apskaita tvarkoma atskirai. Esant audito ar patikrinimo poreikiui, finansy
skyrius pateikia detalius ziniaras¢ius, ataskaitas ir kitus jrodymus, kad MTEP islaidos realiai patirtos vykdant
MTEP veikla.

12.3.3. BiudzZeto kontrolé: stebi patvirtinty MTEP biudzety vykdyma. Kiekvieno ketvir€io pabaigoje
apskaiCiuoja, kiek 1Sy isleista per ketvirtj, ir palygina su ketvir¢io planu. Informuoja Mokslo ir verslo centro
vadova bei grupiy vadovus apie biudzeto vykdymo biikle, ispéja, jei artéjama prie virSijimo ar yra dideliy
sutaupymy. Teikia finansinius patarimus, kaip optimizuoti islaidas.

12.3.4. Ataskaity rengimas: parengia ketvirtines finansines suvestines kiekvienam projektui ir meting MTEP
iSlaidy suvesting visai kolegijai. Uztikrina, kad finansinés ataskaitos biity tikslios ir pateikiamos laiku.
Bendradarbiauja su Mokslo ir verslo centro vadovu jungiant finansing informacijg su veiklos rezultatais
metingje ataskaitoje.

12.3.5. Mokestiniy lengvaty apskaitymas: apskaiCiuojant pelno mokestj, finansy skyrius pritaiko PM]
numatytas lengvatas MTEP sanaudoms. UZtikrina, kad pelno mokescio deklaracijoje (PLN204 formoje) biity
teisingai atspindétas trigubas MTEP sgnaudy atskaitymas. Taip pat skaiCiuoja pagreitinto nusidévéjimo
sgnaudas MTEP turtui ir jas teisingai parodo finansinéje apskaitoje. Paruo$ia reikiamus duomenis ir
dokumentus, jei VMI pareikalauty pagrijsti lengvaty taikyma.

12.3.6. Duomeny teikimas statistikai: finansy skyrius kartu su Mokslo ir verslo centru pildo Valstybés
duomeny agentiiros meting statisting ataskaita (MT-02 formg) apie MTEP iSlaidas. UZtikrina, kad joje esantys
finansiniai duomenys sutapty su kolegijos buhalterinés apskaitos duomenimis.

ITII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sis Aprasas perzitirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams arba kolegijos MTEP veiklos organizavimo
poreikiams.

14. Uz Apraso aktualumo stebéseng atsakingas Mokslo ir verslo centro vadovas. Esant bitinybei, Mokslo ir
verslo centro vadovas teikia sitillymus kolegijos vadovybei dél pakeitimy, atsizvelgdamas | naujausius teisés
akty reikalavimus ir Inovacijy agenttiros metodines rekomendacijas.

15. Atnaujintas Aprasas tvirtinamas kolegijos nustatyta tvarka, o su ApraSo pakeitimais supazindinami visi
susije darbuotojai.




