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VILNIAUS VERSLO KOLEGLJOS
NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus verslo kolegija (toliau — Kolegija) jsipareigoja uztikrinti, kad visi jos bendruomenés nariai
— studentai, déstytojai, administracijos darbuotojai ir lankytojai — biity vertinami ir traktuojami sgziningai ir
lygiai. Kolegija priesSinasi bet kokiam diskriminacijos, Smeizimo ir neapykantos kalbos pasireiSkimui savo
teritorijoje.

2. Kolegijos Nediskriminavimo politika (toliau — Politika) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija.

3. Pagrindinés Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip:

3.1.Diskriminacija — tiesioginis arba netiesioginis asmens ar grupés teisiy apribojimas dél amziaus,

lyties, lytinés orientacijos, rasés, etninés priklausomybeés, kalbos, religijos, jsitikinimy, negalios,
socialinés padéties ar kity pozymiy.

3.2.Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti, zeminti ar jbauginti asmenj.

3.3.Mobingas — sistemingas, ilgalaikis psichologinis spaudimas ar priesiskas elgesys darbo ar studijy

aplinkoje.

3.4.Neapykantos kalba — vieSai reiSkiamos idé¢jos ar nuomonés, kurstancios diskriminacija,

priesiskuma ar smurtg.

4. Si Politika taikoma visiems Kolegijos darbuotojams, studentams ir trediyjy Saliy atstovams,
partneriams ir kitiems asmenims, teikiantiems paslaugas ar dalyvaujantiems Kolegijos veikloje.

II. NEDISKRIMINAVIMO TIKSLAI

5. Sioje Politikoje jtvirtinti §ie pagrindiniai nediskriminavimo tikslai:

5.1. Skatinti lygybe ir jtrauktj visuose Kolegijos veiklos aspektuose;

5.2. Uzkirsti kelig bet kokiam diskriminacijos, priekabiavimo, mobingo ar SmeiZimo atvejui;

5.3. Uztikrinti, kad visi bendruomenés nariai jaustysi saugiis ir gerbiami,

5.4. Uztikrinti, kad visi bendruomenés nariai turéty vienodas galimybes mokytis, dirbti ir tobuléti
5.5. Didinti bendruomenés nariy sgmoninguma Zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy klausimais.

ITII. NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPAI

6. Pagrindiniai nediskriminavimo principai:

6.1. Amzius: Kolegija draudzia diskriminacija pagal amziy visose akademiniy ir administraciniy
procesy srityse.

6.2. Lytis ir lytiné orientacija: lytis ar lytiné orientacija neturi jtakos asmeny teis€ms ir galimybéms
Kolegijoje.

6.3. Rasé ir etniné kilmé: Kolegija uztikrina, kad asmeny ras¢ ar etniné kilmé netapty diskriminacijos
pagrindu.

6.4. Negalia: asmenys su negalia turi teis¢ ] pritaikytas studijy ir darbo salygas.

6.5. Tikéjimas ir jsitikinimai: Kolegija gerbia jvairias religines ir kitas ijsitikinimy sistemas,
uztikrindama, kad jos netapty diskriminacijos Saltiniu.



6.6. Socialiné padétis: nickas negali biiti diskriminuojamas dé¢l ekonomings ar socialinés aplinkos.

IV. PREVENCINES PRIEMONES

7. Kolegija imasi $iy priemoniy, sieckdama jgyvendinti Nediskriminavimo politikos tikslus:

7.1. Mokymai: organizuoti nuolatinius mokymus darbuotojams ir studentams apie nediskriminavimo
principus ir jy svarba.

7.2. AiSkios gaireés: pateikti aiSkias gaires, kaip elgtis diskriminacijos atveju, jskaitant skundy teikimo
procediiras.

7.3. Psichologiné pagalba: uZztikrinti, kad diskriminacijos aukoms bty suteikta reikalinga
psichologiné pagalba.

7.4. Informacija ir komunikacija: Politika viesai skelbiama Kolegijos interneto svetainéje, ji
pristatoma susirinkimy, jvadiniy susitikimy metu.

V.IGYVENDINIMO ATSAKOMYBE

8. Sios Politikos jgyvendinimo prieziiira, atnaujinima vykdo Akademinés etikos komisija, sudaryta i$
déstytojy, administracijos ir studenty atstovy.

9. Uz Sioje Politikoje numatyty prevenciniy priemoniy jgyvendinimg ir komunikacijg atsakingas
Kolegijos direktorius.

10. Visus diskriminacijos atvejus, jvardintus Sioje Politikoje, nagrinéja Kolegijos nepriklausoma
(nesaliska) komisija, kuri kiekvienu konkre€iu atveju yra sudaroma Kolegijos direktoriaus jsakymu.
Diskriminacijos atvejy nagrin¢jimo komisija sudaroma laikantis neSaliSkumo, jvairovés, kompetencijos ir
konfidencialumo principy, uztikrinant, kad jos nariai nebiity tiesiogiai susij¢ su nagrinéjamu atveju. Si
komisija sudaroma i§ studenty atstovy, déstytojy ir administracijos nariy.

VI. SKUNDU NAGRINEJIMO TVARKA

11. Visi skundai dél diskriminacijos, priekabiavimo ar mobingo turi biti teikiami raStu, o komisija
privalo pradéti tyrimg per S darbo dienas ir priimti sprendima ne véliau kaip per 20 darbo dieny.

12. Uztikrinamas konfidencialumas skundy nagrinéjimo metu.

13. Sprendimai gali apimti rekomendacijas, tarpininkavima, drausmines priemones, informacijos
perdavima iSorinéms institucijoms (pvz.: Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai).

14. Skunda galima apskysti Kolegijos direktoriui arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

VII. TAIKOMOS SANKCIJOS

15. Uz Sios Politikos pazeidimus gali biiti tatkomos drausminés nuobaudos (jsp¢jimas, papeikimas,
pasalinimas 1§ pareigy ar studijy), kurios yra numatytos Kolegijos Bendrosios ir akademinés etikos kodekse,
Studijy reglamente, Darbo tvarkos taisyklése ar kituose Kolegijos vidaus tvarkos dokumentuose.

16. Esant rimtiems pazeidimams, informuojamos teis€saugos ar kitos priezitiros institucijos

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Si Politika perzitirima kas dvejus metus ir atnaujinama pagal poreikj.

18. Visi Kolegijos bendruomenés nariai turi buti informuoti apie $ig Politika ir jos pakeitimus.

19. Igyvendindama Sig Politikg, Kolegija siekia kurti saugia, pagarbig ir jtraukia akademing
bendruomeng, kurioje kiekvienas asmuo gali realizuoti savo galimybes be diskriminacijos ar iSankstiniy
nuostaty.




