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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS VERSLO KOLEGIJOS
NEFORMALIUOJU IR SAVARANKISKO MOKYMOSI BUDU IGYTU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus verslo kolegijos Neformaliuoju ir savarankiSko mokymosi btidu jgyty mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais tvarka (toliau — Tvarka) nustato Vilniaus verslo
kolegijos (toliau — Kolegija) studenty neformaliuoju ir (ar) saviSvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimo ir §io pripazinimo pagrindu vykdomo studijy dalyky (moduliy) procedira.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu,
vertinimo ir pripazinimo bendraisiais principais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2017 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-289 ,Dél neformaliojo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose bendryjy
principy patvirtinimo*.

3.  Tvarkoje naudojamos sgvokos:

3.1. Aplankas - kandidato jrodymy, kuriais pagrindziamos neformaliuoju biidu jgytos
kompetencijos, rinkinys. Aplanka sudaro: iSpléstinis CV, kompetencijy iSpléstinis apraSymas kolegijos
patvirtinta forma, priedai (pazyméjimy, dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany, savianalizés ir
kt. kopijos).

3.2. Dalykuy ziniarasStis — nustatytos formos dokumentas, kuriame jraSomi neformaliuoju btidu jgyty
kompetencijy vertinimo pagrindu jskaityty dalyky pavadinimai, dalyky apimtis kreditais ir jvertinimas
paZymiu.

3.3. Ekspertas — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato neformaliuoju budu jgytas
kompetencijas, nustatantis jo atitikmenj studijy dalyko rezultatams. Kandidato neformaliuoju biidu jgytas
kompetencijas gali vertinti ir déstytojy grupe (eksperty komisija).

3.4. Ivertinimas — neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy atitikmens studijy rezultatams iSraiSka
pazymiu.

3.5. Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo kompetencijos, jgytos mokantis neformaliuoju bidu,
biity pripaZintos studijy rezultatais ir yra uZpildgs registracijos forma, praSyma dalyvauti neformaliuoju
budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZzinimo procediiroje ir sudargs su kolegija Kompetencijy
vertinimo ir pripaZinimo studijy rezultatais sutart;.

3.6. Kompetenciju vertinimo ir pripaZinimo studijy rezultatais sutartis — kolegijos direktoriaus
ar jo jgalioty asmeny ir kandidato pasiraSytas Saliy susitarimas, kuriame nustatyti Saliy finansiniai ir kiti
santykiai.

3.7. Kompetenciju (ne)pripazinimas — eksperto arba eksperty komisijos iSvada apie kandidato
kompetencijos(-jy) (ne)pripazinima, tai yra jskaitymg arba nejskaityma.

3.8. Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidata, kaip pasirengti kompetencijy vertinimui ir
pripazinimui.

3.9. Neformaliuoju budu igytos kompetencijos — zinios, igidziai, gebéjimai ir vertybinés
nuostatos, kurias asmuo gali pagrijsti.



3.10. Neformaliuoju biidu jgytu kompetencijy pripaZinimas studijy rezultatais — asmens
kompetencijy jgyty mokantis neformaliuoju biidu, pripazinimas atitinkan¢iomis studijy dalyko rezultatus.

3.11. Neformaliuoju biidu jgytu kompetenciju vertinimas — procesas, kurio metu vertinamos
kandidato kompetencijos ir juos pagrindziantys jrodymai.

3.12. Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo Svietimo programas, kurj baigus
gali biiti iSduodamas mokymosi pasiekimus nurodantis pazyméjimas.

3.14. Procediira — nuosekli kandidato neformaliuoju budu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo veiksmy eiga.

3.15. Savaiminis mokymasis — mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos metu ir laisvalaikiu.

3.16. Specialistas — neformaliuoju budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos
monitoringg vykdantis kolegijos direktoriaus sprendimu paskirtas asmuo.

3.17. Studijy rezultatai — studijy metu jgytos Zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos, kuriy
pasiekimo lygis jvertinamas pazymiu.

4.  Bendrieji neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo principai:

4.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy igytos kompetencijos biity
vertinamos ir pripazjstamos neatsizvelgiant  jy jgijimo biidg. Prieinamumas reiskia geografinj vertinimo
vietos pasiekiamuma, lygiy galimybiy uztikrinima, vertinimo procediiros esmés, specifikos iSaiskinima,
galimy vertinimo rezultaty aptarima.

42. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti kandidato kompetencijas
neatsizvelgiant ] tai, kur ir kaip jos buvo jgyjamos, sudaroma galimybé projektuoti individualius studijy
kelius kandidatui, patenkanciam j aukStojo mokslo sistema i§ jvairios aplinkos: praktinés veiklos,
institucijos, vykdan¢ios neformalyjj Svietima, kitos valstybés ir t.t.

4.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Kandidato neformaliuoju biidu jgytos kompetencijos
vertinamos derinant ir jungiant jvairius vertinimo metodus ir iSvengiant vertintojo subjektyvaus poziiirio ]
vertinimo procediras, kriterijus ar vertinamg kandidata. Kandidatui suteikiama griztamoji informacija apie
priimtg sprendimg ir sudaroma galimybe¢ teikti apeliacija.

4.4. Prilyginamumo principas. Neformaliuoju budu jgytos kompetencijos vertinamos pagal
atitinkamoje studijy programoje apraSytas studento turimas Zinias ir gebéjimus jam baigus mokymosi
dalyka, modulj, programg (toliau - studijy rezultatai).

4.5. SavanoriSkumo principas. SavanoriSkai apsisprgsdamas dalyvauti vertinimo procese,
vertinimu suinteresuotas kandidatas yra atsakingas uz pateiktus vertinti jgytas kompetencijas liudijancius
dokumentus, medziaga: pazymejimus, darbdaviy atsiliepimus, projektus, savianalizés, vaizdo ir garso
jraSus, darby pavyzdzius ir kt. (toliau - kompetencijy jrodymai), yra motyvuotas biiti vertinamas, pasirenges
vertinimo procedurai ir, jei siekia jgyti kvalifikacija, samoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje
mokykloje.

5. Si tvarka nustato reikalavimus ir procediiras neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinimui ir
pripaZinimui.

6. Neformaliuoju budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo tvarka taikoma asmenims,
pageidaujantiems jvertinti neformaliuoju bidu jgytus pasiekimus ir uzpildziusiems registracijos forma,
praSyma dalyvauti procediiroje bei Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutart;.

7. Tarp kandidato ir kolegijos yra sudaroma Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais sutartis, kurioje apibréziami abiejy Saliy jsipareigojimai. Sutartis sudaroma po pirminés
konsultacijos, kandidatui apsisprendus dalyvauti neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripaZinimo procediroje.

8. Uz kompetencijy vertinima, pripazinima (jeigu nenumatytos kitos saglygos) yra imamas nustatyto
dydzio mokestis, kurj sudaro:

8.1. ymoka uzZ praSymo dalyvauti neformaliu biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediiros nagring¢jima, taip pat kolegijos pasirengima vertinimo procedirai;

8.2. )moka uz kompetencijy vertinima, kuri priklauso nuo kandidato neformaliuoju biidu jgyty
kompetencijy ir studijy rezultaty atitikties apimties,



8.3. papildomos jmokos, neaptartos Sioje tvarkoje ir tiesiogiai susijusios su kompetencijy vertinimu
yra nustatomos Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartyje.

9. Imoky dydziai uz neformaliu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiras yra
nustatomi ir patvirtinami kolegijos direktoriaus jsakymu.

10. Uz neformaliuoju buidu igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiros organizavimag
atsakingas Studijy skyrius.

I. NEFORMALIU BUDU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
ORGANIZAVIMAS

11. Informavimas:

11.1. Internetiniame kolegijos puslapyje talpinama naujausia informacija susijusi su neformaliuoju
bidu jgyty kompetencijy vertinimu ir pripazinimu, vertinimo principais, procediira, vertinimo sglygomis,
galimais vertinimo rezultatais, individualius poreikius atitinkanc¢iomis studijomis. Informacijos aktualumo
stebéseng internetiniame puslapyje vykdo konsultantai ir specialistas.

12. Konsultavimas:

12.1. kandidatui yra skiriama pirminé konsultacija, o kitos konsultacijos — pagal kandidato
iSreikstg poreikj. Konsultantai konsultuoja kandidatg kaip parengti kompetencijy aplanka, tikrina jo turinj ir
pan.;

12.2. tolimesnis konsultavimas ir pasirengimas vertinimui vyksta sutartyje numatytomis sglygomis;

12.3. vienai konsultacijai skiriama ne maziau kaip viena akademin¢ valanda.

13. Kompetenciju vertinimas:

13.1. kompetencijy vertinimg vykdyti gali vienas ekspertas arba, esant poreikiui, specialisto ir
konsultanto bendru sprendimu sudaroma eksperty komisija;

13.2. neformaliuoju budu jgyty kompetencijy vertinimas, jeigu sickiama kompetencijy pripazinimo,
vyksta aplanko pagrindu; siekiant kompetencijy pripazinimo ir jvertinimo, t.y. prilyginimo studijy rezultatais —
aplanko ir kitais parinktais metodais;

13.3. jei kompetencijy aplanke duomenys tik i$ dalies pagrindzia turimy kompetencijy atitiktj dalyko
studijy programos ar jos dalies reikalavimus, ekspertas arba eksperty komisija nusprendzia, kas bus
vertinama papildomai ir kokie metodai bus naudojami. Apie tai informuoja kandidaty ir paskiria vertinimo
data;

13.4. ekspertas arba eksperty komisija, nustato turimy kompetencijy atitikima arba neatitikima dalyko
studijy programos ar jos dalies reikalavimams, vertinimas atlieckamas pildant kolegijoje nustatyta vertinimo
forma;

13.5. jei vertinimg vykdo eksperty komisija, ji savo vertinimo iSvadas ir siilymus dél kompetencijy
pripaZinimo ir/ar jvertinimo pateikia uZpildydami posédzio protokola bei pridedant kiekvieno komisijos nario
uZpildytas vertinimo formas specialistui.

13.6. ekspertas arba eksperty komisija savo sprendimg formalizuoja uzpildydami kolegijos nustatytos
formos ZiniarasStj, kurj perduoda tvirtinimui specialistui.

14. Kompetencijy pripaZinimas:

14.1. Kompetencijos gali buti (ne)pripazjstamos, tokiu budu suteikiami kreditai nevertinant
kompetencijy pazymiu,

14.2. Pripazintos ir jvertintos kompetencijos, kuomet vertinimo rezultatai yra jskaitomi kaip studijy
rezultatai;

14.3. baigiamasis darbas ir (ar) baigiamasis egzaminas nejskaitomas;

14.4. iskaitoma ne daugiau nei 60 proc. ketinamos studijuoti programos apimties.

15. Kompetencijy pripazinimo jforminimas:

15.1. teikiamy konsultacijy kandidatams apskaita Zymima kolegijos Kompetencijy vertinimo ir
pripaZzinimo konsultacijy Zurnale;



15.2. kandidato kompetencijy jrodymai pateikiami kompetencijy aplanke. Aplanka sudaro: iSpléstinis
CV, kompetencijy iSpléstinis apraSymas kolegijos patvirtinta forma, priedai (dokumenty ir jrodymy kopijos);

15.3. Ekspertas ar eksperty komisija savo iS§vadas apie kompetencijy pripazinimg ir/ar vertinimg jraso
nustatytos formos ziniarastyje, prideda vertinimo metu uzpildytus dokumentus (kandidato kompetencijy
jrodymy aplanka, vertinimo formas, uzpildytus testus, pokalbio protokolus ir kt.), pasiraso ir perduoda
tvirtinti, kaip nustatyta $io apraso 13.5-13.6 punktuose;

15.4. dalyky pavadinimai, jvertinimai, kiti duomenys, susij¢ su studijy rezultaty jskaitymu, jraSomi }
diplomo prieda (priedélj) ar akademing pazyma;

15.5. jei kandidatas nutraukia studijas kolegijoje ar pereina studijuoti kitur, jam iSduodama
akademiné paZyma, kurioje nurodomos pripazintos kompetencijos;

15.6. visi dokumentai, jrodantys kandidato pasiekimus (kompetencijy aplankas ir kompetencijy
jvertinimo ir dalyky jskaitymo ziniarastis, vertinimo formos), o taip pat kandidato praSymas bei sutartis
saugomi kandidato asmens byloje kolegijos nustatyta tvarka.

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo, jis turi teis¢ per 20
dieny nuo atsakymo gavimo dienos pateikti apeliacijg kolegijos direktoriui.

17. Apeliacijos dél kompetencijy vertinimo ir pripazinimo nagrinéjamos kolegijoje nustatyta
apeliacijy nagriné¢jimo tvarka.

18. Apeliaciné komisija gautg skundg iSnagrin¢ja ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jo
gavimo dienos ir pateikia rastiSkg atsakyma apeliacijg pateikusiam asmeniui.




