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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Vilniaus verslo kolegijos mažiau galimybių turinčių asmenų grupių, dalyvaujančių Erasmus+ 

projektuose, tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato mažiau galimybių turinčių asmenų (studentų, 

absolventų, akademinio ir neakademinio personalo darbuotojų), dalyvaujančių Erasmus+ programos 

mobilumo veiklose, grupių sąrašą, pagrindžiančių dokumentų, įrodančių priklausymą kiekvienai grupei, 

sąrašą bei asmenų priskyrimo vienai iš grupių procedūras. 

2. Aprašas taikomas pagal Erasmus+ mobilumo programą (KA131 bei KA171) išvykstantiems 

Vilniaus verslo kolegijos (toliau – Kolegija arba VVK) studentams, absolventams, akademinio ir 

neakademinio personalo darbuotojams bei į VVK pagal tarpinstitucines Erasmus+ sutartis su 

neasocijuotų programos šalių (KA171 projektai) aukštosiomis mokyklomis atvykstantiems studentams, 

akademinio ir neakademinio personalo darbuotojams. 

3. Mažiau galimybių turintiems asmenims gali būti skiriama finansinė parama iš Erasmus+ lėšų, 

vadovaujantis dotacijos sutartimis su Švietimo mainų paramos fondu (toliau - Fondas).  

4. Siekiant palengvinti mažiau galimybių turinčių dalyvių įsitraukimą į mobilumo veiklas, 

Kolegijoje nustatomos mažiau galimybių turinčių asmenų (studentų, absolventų, dėstytojų ir personalo 

darbuotojų), dalyvaujančių programos mobilumo veiklose, grupės. 

5. Programos Erasmus+ vadovo aktualioje versijoje mažiau galimybių turintis dalyvis (angl. 

participant with fewer opportunities) yra asmuo, kuris dėl ekonominių, socialinių, kultūrinių, geografinių 

ar sveikatos priežasčių, migrantų kilmės, arba dėl negalios ir mokymosi sunkumų ar kitų priežasčių, 

įskaitant Europos Sąjungos Pagrindinių teisių chartijos 21 straipsnyje nurodytas priežastis, dėl kurių gali 

būti diskriminuojama, negali veiksmingai naudotis Erasmus+ programos teikiamomis galimybėmis. 

6. Aprašas parengtas vadovaujantis Erasmus+ programos vadovu, programos Erasmus+ aukštojo 

mokslo sektoriaus mažiau galimybių turinčių asmenų mobilumo projektų administravimo ir finansų 

valdymo tvarkos aprašu bei Europos Komisijos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso įtraukties ir 

įvairovės strategijos įgyvendinimo gairėmis, taip pat VVK socialinės dimensijos plėtros gairėmis. 

7. Jeigu tarp šio Aprašo ir Erasmus+ programos vadovo bei kitų dokumentų, kurių pagrindu 

parengtas Aprašas, ar Lietuvos Respublikos teisės aktų yra prieštaravimų, taikomi pastarieji 

reikalavimai.  

 

II. MAŽIAU GALIMYBIŲ TURINČIŲ ASMENŲ, DALYVAUJANČIŲ ERASMUS+ 

PROGRAMOS MOBILUMO VEIKLOSE, GRUPĖS  

8. Studentai, absolventai, akademinio ir neakademinio personalo darbuotojai, atrinkti dalyvauti 

Erasmus+ programos veiklose, gali gauti paramą, jei: 

8.1. turi individualių poreikių dėl turimos negalios ir (ar) sveikatos būklės; 

8.2. priskiriami mažiau galimybių turinčių asmenų grupei (taikoma tik Erasmus+ programos 

veiklose dalyvaujantiems). 

9. Individualių poreikių dėl negalios ir (ar) sveikatos būklės turintys studentai ir darbuotojai: 

9.1. turintys negalią (fizinių, psichinių, intelekto ar jutimo sutrikimų, kurie gali trukdyti 

visapusiškai ir veiksmingai dalyvauti visuomenės gyvenime tokiomis pačiomis sąlygomis kaip kiti); 

9.2. turintys sveikatos problemų (įskaitant sunkias ligas, lėtines ligas, medicininius sutrikimus ar 

bet kokią kitą su fizine ar psichine sveikata susijusią situaciją, neleidžiančią dalyvauti programose 

tokiomis pat sąlygomis kaip kiti). 



10. Mažiau galimybių dalyvauti Erasmus+ programos veiklose turinčiais yra laikomi studentai, 

kurie atitinka bent vieną iš šių kriterijų: 

10.1. studentai ir (ar) absolventai, kurie yra vieni iš bendrai gyvenančių asmenų arba vieni 

gyvenantys asmenys, turintys teisę gauti arba gaunantys socialinę pašalpą pagal Lietuvos Respublikos 

piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą (užsienio šalių piliečiams – pagal 

užsienio šalies, iš kurios atvyko, teisinį reglamentavimą);  
10.2. turi teisės aktų nustatyta tvarka nustatytą 45 procentų ar mažesnį darbingumo lygį arba sunkų 

ar vidutinį neįgalumo lygį; 

10.3. yra ne vyresni kaip 25 metų asmenys, kuriems iki pilnametystės įstatymų nustatyta tvarka 

buvo nustatyta globa (rūpyba) arba jų tėvai (turėtas vienintelis iš tėvų) yra mirę; 

10.4. yra vyresni nei 30 metų amžiaus stojantieji – Vilniaus verslo kolegijos studentai, siekiantys 

įgyti pirmąją aukštojo mokslo kvalifikaciją ar įgyti pirmą kartą aukštesnę aukštojo mokslo kvalifikaciją, 

ir kurie stojimo metu buvo 30 metų arba vyresnio amžiaus; 

10.5. Ukrainos piliečiai, studijuojantys Kolegijoje Rusijos sukelto karo Ukrainoje metu; 

10.6. studentai ir (ar) absolventai, turintys pabėgėlio statusą; 

10.7. studentai ir (ar) absolventai, turintys leidimą gyventi Lietuvos Respublikoje dėl 

humanitarinių priežasčių. 

11. Studentas, teikdamas paraišką dalyvauti mobilume ir pageidaujantis gauti papildomą paramą, 

paraiškoje nurodo priklausymą mažiau galimybių turinčių asmenų grupei ir pateikia atitinkamus 

dokumentus (dokumentai, įrodantys atitiktį mažiau galimybių turinčių asmenų grupėms, pateikiami šio 

Aprašo 1 priede). 

12. Studentams ir absolventams, kuriems skiriama 14.1 punkte nurodyta individuali papildoma 

dotacija, gali būti skiriama ir 14.2 punkte nurodyta individuali papildoma dotacija, jeigu studentas ar 

absolventas turi fizinę, psichinę ar kitą negalią. Tuo atveju, kai studentui ar absolventui yra skiriama 

14.1 ir 14.2 punktuose nurodyta individuali papildoma dotacija, Kolegija užtikrina, kad prašymai skirti 

papildomą fiksuotą dotaciją ir papildomą dotaciją, remiantis realiai patirtomis išlaidomis, būtų tinkamai 

pagrįsti ir dengtų skirtingas tos pačios veiklos išlaidas. 

13. Dėstytojai ir personalo darbuotojai, kuriems dėl fizinės, psichinės ar kitos negalios reikalinga 

papildoma parama dalyvauti mobilumo projektuose, remiantis realiai patirtomis išlaidomis, gali gauti 

papildomą individualią dotaciją (pagal realiai patirtas išlaidas), kai Fondui teikiama paraiška dėl 

papildomos dotacijos gavimo. 

 

III. PAPILDOMOS DOTACIJOS SKIRTOS MAŽIAU GALIMYBIŲ TURINTIEMS 

PROGRAMOS DALYVIAMS 

14. Kolegijoje pilnų studijų studentai, absolventai ir darbuotojai (Lietuvos piliečiai ir užsieniečiai) 

gali būti papildomai remiami dviem būdais: 

14.1. skiriant papildomą individualią dotaciją (pagal fiksuotą dydį): 

14.1.1. ilgalaikio mobilumo atveju, kai studentų mobilumas studijų ar praktikų tikslu tęsiasi nuo 2 

iki 12 mėnesių - 250,00 Eur per mėnesį; 

14.1.2. trumpalaikio mobilumo atveju - 100,00 Eur, kai mobilumo trukmė 5-14 dienų, 150,00 Eur 

- kai mobilumo trukmė 15-30 dienų; 

14.2. skiriant papildomą individualią dotaciją studentams, absolventams ir darbuotojams (pagal 

realiai patirtas išlaidas).  

14.2.1. Tokiu atveju, Fondui teikiama paraiška dėl papildomos dotacijos Programos dalyviams, 

kuriems dėl fizinės, psichinės ar kitos negalios reikalinga papildoma parama dalyvauti mobilumo 

projektuose. 

15. Informacija apie galimą papildomą finansavimą bei galimybes jį gauti, atitikties kriterijams 

reikalavimus bei paramos dydžius skelbiama Kolegijos interneto svetainėje. Taip pat informacija apie 

paramos galimybes asmenims teikiama ir individualių konsultacijų metu.  

 

IV. PARAMOS SKYRIMAS IR PARAMOS TEIKIMO NUTRAUKIMAS 

16. Studentai, siekiantys gauti paramą dalyvavimui Erasmus+ programos dalinių studijų ir (ar) 

mokymosi praktikos mobilumo veiklose, pateikia atitiktį nurodytiems kriterijams pagrindžiančius 

dokumentus (Aprašo 1 priedas) Kolegijos Erasmus+ koordinatoriui: 



16.1. ne vėliau nei likus 40 dienų iki Erasmus+ mobilumo veiklos pradžios, jeigu siekiama gauti 

papildomą dotaciją pagal realias išlaidas; 

16.2. ne vėliau nei iki Erasmus+ studijų/praktikos mobilumo dotacijos sutarties su studentu 

pasirašymo, jeigu siekiama gauti individualią dotaciją taikant fiksuotą dydį. 

17. Darbuotojai, siekiantys gauti paramą dalyvavimui Erasmus+ veiklose, pateikia atitiktį 

nurodytiems kriterijams pagrindžiančius dokumentus Kolegijos Erasmus+ koordinatoriui, jeigu 

vykstama į mokymosi arba dėstymo vizitą užsienio šalies mokslo ir studijų institucijoje arba atvykstant 

į dėstymo vizitą Kolegijoje: 

17.1. ne vėliau nei likus 40 dienų iki Erasmus+ veiklos pradžios, jeigu siekiama gauti papildomą 

dotaciją pagal realias išlaidas; 

17.2. ne vėliau kaip iki Erasmus+ mokymosi / dėstymo mobilumo dotacijos sutarties su darbuotoju 

pasirašymo, jeigu siekiama gauti individualią dotaciją taikant fiksuotą dydį. 

18. Apraše nurodytais atvejais Kolegijos Erasmus+ koordinatorius peržiūri pateiktus dokumentus 

bei įvertinęs jų tinkamumą ir studento ir (ar) darbuotojo atitiktį nurodytiems kriterijams, informuoja 

studentą ir (ar) darbuotoją apie tai, ar jam bus skirta parama. 

19. Studentams ir darbuotojams parama gali būti skiriama iš karto visais Aprašo 14 punkte 

nurodytais atvejais, jeigu dengia skirtingas tos pačios Erasmus+ veiklos išlaidas. 

20. Pasibaigus Erasmus+ studijų/praktikos mobilumo dotacijos sutarčiai su studentu arba 

Erasmus+ mokymosi/dėstymo mobilumo dotacijos sutarčiai su darbuotoju, paramos mokėjimas 

stabdomas sutartyse nustatyta tvarka. 

 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

21. Asmens duomenis, įskaitant specialiųjų kategorijų asmens duomenis (informaciją apie sveikatą 

ir kt.), pateiktus šio Aprašo pagrindu, Kolegija tvarko vadovaudamasi 2016 m. balandžio 27 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas, toliau – 

BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu bei kitais teisės aktais. 

Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir saugomi išimtinai asmens atitikties mažiau galimybių turinčių 

asmenų kriterijams vertinimo bei papildomų Erasmus+ dotacijų skyrimo ir administravimo tikslais. 

Kolegija užtikrina, kad asmens duomenys būtų tvarkomi konfidencialiai, taikant tinkamas technines ir 

organizacines saugumo priemones, ir saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja Erasmus+ programos 

administravimo ir archyvavimo taisyklės. 

22. Šio Aprašo įgyvendinimą koordinuoja Kolegijos Erasmus+ koordinatorius bei jį vykdo įgalioti 

Kolegijos darbuotojai. 

23. Kolegijos direktorius gali taikyti šio Aprašo išimtis, jeigu jos neprieštarauja Erasmus+ 

programos nustatytoms taisyklėms. 

24. Aktuali ir savalaikė informacija apie Erasmus+ programos priemones mažiau galimybių 

turintiems asmenims skelbiama Kolegijos interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose ir kitais sklaidos 

kanalais. 

25. Visi ginčai, kilę dėl šio Aprašo nuostatų taikymo, sprendžiami derybų būdu. Nepavykus 

susitarti, ginčai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų, Kolegijos statuto ir kitų vidaus teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

26. Šis Aprašas, jo pakeitimai ir papildymai tvirtinami Kolegijos direktoriaus įsakymu. 

27. Šis Aprašas įsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos, jei įsakyme nenumatyta kitaip. 

_____________________ 

 

 

 

 

 

  



Vilniaus verslo kolegijos mažiau galimybių 

turinčių asmenų grupių, dalyvaujančių Erasmus+  

projektuose, tvarkos aprašo  

1 priedas 

 

 

STUDENTŲ, SIEKIANČIŲ GAUTI PARAMĄ DALYVAVIMUI ERASMUS+ PROGRAMOS 

DALINIŲ STUDIJŲ IR (AR) MOKYMOSI PRAKTIKOS MOBILUMO VEIKLOSE, 

PATEIKIAMI ATITIKTĮ NURODYTIEMS KRITERIJAMS PAGRINDŽIANTYS 

DOKUMENTAI 

 

Eil. 

Nr. 

Kriterijus (sąlyga) Dokumentai, įrodantys teisę į papildomą 

paramą 

1. Asmenys, kurie yra vieni iš bendrai 

gyvenančių asmenų arba vieni gyvenantys 

asmenys, turintys teisę gauti arba gaunantys 

socialinę pašalpą pagal Lietuvos Respublikos 

piniginės socialinės paramos 

nepasiturintiems gyventojams įstatymą 

(užsienio šalių piliečiams – pagal užsienio 

šalies, iš kurios atvyko, teisinį 

reglamentavimą). 

Pažyma (lietuvių arba anglų kalba) apie 

gaunamą socialinę paramą, išduota 

savivaldybės / seniūnijos, kurioje gyvena arba 

socialinės rūpybos ar socialinių paslaugų 

skyriaus ar atitinkamas dokumentas (-ai) iš 

asmens pilietybės šalies. Dokumente nurodytas 

socialinės paramos laikotarpis turi sutapti su 

Erasmus+ studijų laikotarpiu. 

2. Asmenys, turintys teisės aktų nustatyta 

tvarka nustatytą 45 procentų ar mažesnį 

darbingumo lygį arba sunkų ar vidutinį 

neįgalumo lygį. 

Dokumentas, įrodantis dalinį darbingumą arba 

negalios laipsnį (neįgaliojo pažymėjimas) 

(lietuvių arba anglų kalba). 

3.  Ne vyresni kaip 25 metų asmenys, kuriems 

iki pilnametystės įstatymų nustatyta tvarka 

buvo nustatyta globa (rūpyba) arba jų tėvai 

(turėtas vienintelis iš tėvų) yra mirę. 

Mirties liudijimai, teismo ar kiti sprendimai, 

vaikų globos namų pažyma ar pan. (lietuvių arba 

anglų kalba). 

4. Vyresni nei 30 metų amžiaus stojantieji – 

Vilniaus verslo kolegijos studentai, 

siekiantys įgyti pirmąją aukštojo mokslo 

kvalifikaciją, ar įgyti pirmą kartą aukštesnę 

aukštojo mokslo kvalifikaciją, ir kurie 

stojimo metu buvo 30 metų arba vyresnio 

amžiaus. 

Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento 

(paso ar asmens tapatybės kortelės) kopija ir 

aukštosios mokyklos studijų skyriaus išduota 

pažyma, nurodanti tikslią įstojimo datą bei 

studijų pakopą. Papildomai reikalaujama 

studento pasirašytos deklaracijos, 

patvirtinančios, kad atitinkamo lygmens 

kvalifikacijos siekiama pirmą kartą. 

5. Ukrainos piliečiai, studijuojantys Vilniaus 

verslo kolegijoje Rusijos sukelto karo 

Ukrainoje metu. 

Ukrainos piliečio paso kopija. 

6. Studentai ir (ar) absolventai, turintys 

pabėgėlio statusą. 

Kompetentingos institucijos išduotas Pabėgėlio 

statusą arba politinio prieglobsčio prašančiojo 

statusą patvirtinantis dokumentas. 

7.  Studentai ir (ar) absolventai, turintys leidimą 

gyventi Lietuvos Respublikoje dėl 

humanitarinių priežasčių.  

Kompetentingos institucijos išduotas 

dokumentas, patvirtinantis, kad asmuo yra 

nukentėjęs nuo represinio režimo ir notaro 

patvirtintas vertimas į anglų arba lietuvių kalbą, 

jeigu dokumentas išduotas bet kuria kita 

užsienio kalba. 

_______________________________________ 


